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公共部门人力资源管理专业培养方案

一、培养目标
通过培养，使本专业硕士研究生成为社会主义现代化需要的高层次专门人才，能够胜任高等院校、研究机构、党政机关及企业等部门的教学、宣传、理论研究及管理工作。本专业培养的研究生应达到以下目标：
1.掌握马克思主义的基本理论和专业知识，热爱祖国，具有良好的道德品质，较强的事业心、创新能力和献身精神，愿为社会主义现代化建设服务的高层次、高素质的专门人才。
[bookmark: _GoBack]2.掌握系统的人力资源开发与管理基础理论和系统的专门知识，具有从事人力资源开发与管理相关领域科学研究或者独立担负人力资源开发与管理领域专门工作能力，毕业后可以在组织人事部门、劳动和社会保障等部门及其他经济部门或企事业单位从事实际工作，或者在高校和科研机构从事人力资源开发与管理及相关领域的教学与科研工作的高层次专业人才。
3.全面掌握一门外语，能够熟练掌握计算机应用技术。



二、课程设置与学分
	类别
	课程名称
	学分
	学时
	上课
学期
	备注

	公共必修课
	1.中国特色社会主义理论体系
	4
	72
	1
	公共必修课需全部修完，总计8学分。

	
	2.外语
	4
	280
	1、2
	

	公共选修课
	1.公共选修课程（1）
	2
	36
	3、4
	从公共选修课目录中选取2门，总计4学分。

	
	2.公共选修课程（2）
	2
	36
	3、4
	

	专业必修课
	1.人力资源战略与规划
	3
	56
	3
	专业必修课需全部修完，总计16学分。

	
	2.公共组织理论
	3
	56
	2
	

	
	3.招募与甄选
	2
	36
	2
	

	
	4.培训与开发
	2
	36
	2
	

	
	5.绩效管理
	2
	36
	2
	

	
	6.薪酬管理
	2
	36
	1
	

	
	7.公务员制度研究
	2
	36
	2
	

	专业选修课
	1.学术前沿专题
	2
	36
	3、4
	从12门课程中选取6门，总计12学分。

	
	2.团队管理
	2
	36
	3、4
	

	
	3.超大城市治理专题
	2
	36
	3、4
	

	
	4.应急管理
	2
	36
	3、4
	

	
	5.行政伦理
	2
	36
	3、4
	

	
	6.领导学理论与方法
	2
	36
	3、4
	

	
	7.电子政务
	2
	36
	3、4
	

	
	8.基层治理与社区管理
	2
	36
	3、4
	

	
	9.新媒体传播与数据治理
	2
	36
	3、4
	

	
	10.管理心理学
	2
	36
	3、4
	

	
	11.社会研究方法与论文写作
	2
	36
	3、4
	

	
	12.人力资源管理案例研究
	2
	36
	3、4
	

	补修课
	1.政治学
	2
	36
	1
	同等学力、跨专业学生必修，不计学分。

	
	2.管理学
	2
	36
	1
	



三、培养方法与考核方式
1.公共课和社会调查由研究生部统一安排，其他课程由教研部会同导师安排。
2.实行教研部集体指导和导师指导相结合，充分发挥导师的作用。
3.坚持理论联系实际的原则，自学、授课、研讨、答疑、社会调查各环节相结合，着眼于提高学生运用基本理论分析、解决现实问题的能力。
4.提倡树立严谨求实的治学态度，发扬学术民主，加强校内外学术交流，鼓励扎实的研究，多出成果。
5.必修课的考核方式为考试，选修课的考核方式一般为考查。


四、学习时间安排与学位论文撰写
学制3年，共6个学期。第1、2、3学期完成全部必修课和大部分选修课，少数选修课可酌情在第4学期安排。第4、5学期进行社会调查、专业研究和撰写论文。学位论文撰写，从入学开始即应着手准备。学生在导师指导下，应尽早思考选题、收集资料，第4学期确定论文选题，提交开题报告。第5学期完成论文初稿。第6学期修改，进行答辩。

五、教学组织管理
1.研究生部在校院学位委员会的指导下，在主管校长的领导下，具体负责研究生培养的组织管理、思想政治教育和日常管理工作。
2.领导科学教研部负责本专业培养方案的修订及有关教学工作，指导导师具体负责研究生的培养和论文指导工作。
3.硕士生党支部、团总支负责党团组织生活和学生党、团员的管理工作。
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