
中国铁路北京局集团有限公司 

78 后副处级领导人员进修班圆满结业 

中国铁路北京局集团有限公司党委高度重视人才队

伍建设，尤其是作为各个单位（部门）“领头雁”和代

表集团公司未来的年轻领导人员的培养工作。2023 年 10

月 18 日至 12 月 5 日，北京铁路局党校采取集中培训方

式举办为期 49 天的 78 后副处级领导人员进修班，45 名

学员参加学习。本次培训突出四个方面主要做法： 

聚焦“三个目标”，体系化安排课程。一是学思想，

用党的理论凝心铸魂。以习近平新时代中国特色社会主

义思想为主线，按“总分结合”的方式做好课程安排，

关于习近平新时代中国特色社会主义思想课程占比超过

党的理论总课时的 50%。二是强党性，永葆共产党员政治

本色。重点开展党性教育，突出党章和党规党纪学习教

育，强化政治忠诚教育，加强政治纪律和政治规矩教育，

加强斗争精神和斗争本领养成。三是长才干，提高履职

能力。重点组织学员进行现场调研，形成高质量的调研

报告，不断提升学员推动高质量发展本领、服务群众本

领、防范化解风险本领。 

坚持“两个一抓到底”，突出从严治校。一是坚持

从严管理一抓到底。出台《北京局集团公司党校干部教



育培训学员管理办法》，增加党校第一课《在集团公司

党校学什么》，讲清培训纪律，强化“禁酒、限烟、控

手机、严考核”十字要求，推广积分制管理。二是坚持

全封闭管理一抓到底。严格按照《北京局集团公司党校

干部教育培训学员管理办法》规定的请假审批程序，做

到“出门必请假，请假必申请，申请必依规”的请假程

序。 

做到“两个贯彻始终”，确保培训实效。一是党性

锻炼贯彻始终。通过入学教育、交流研讨、现场教学、

班级活动、党性分析等方面将学员党性锻炼贯穿培训始

终。二是主题教育和调查研究贯彻始终。将第二批主题

教育计划融入课程设计，每半月整理印发习近平总书记

最新重要讲话，做到跟进学、全面学，并以调查研究推

动主题教育走深走实，形成一系列高质量的调研报告。 

突出“三个创新”，促进教学相长、学学相长。一

是创新教学方式。师资多渠道多层次，授课形式多样化。

二是创新自主管理。进一步完善学员临时党支部（班委

会）的职责，进一步明确支委（班委）、党小组长（组

长）、学员管理职责，推行更加开放的、自主式的班级

管理方法。三是创新学员服务。教学组织精准化，生活

服务精细化，学员交流多样化。 



 

在结业式上，党校常务副校长李世忠表示，希望参

培学员在习近平新时代中国特色社会主义思想的真理之

光下，提升理论水平和政治能力，对“两个确立”理解

更加深入、“四个意识”更加树牢、“四个自信”更加

坚定、“两个维护”更加坚决、“政治三力”有效提升。

以培训结束为新的起点，化解“两带来”的困惑、承载

“两带走”的收获、传承“两留下”的良好作风，以实

际行动展示应有的担当和风采。 
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