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大兴区委党校三项举措助大兴区中青年干部培

训蓄力赋能 

 

大兴区委党校深入贯彻习近平总书记在中央党校建校

90 周年庆祝大会上的讲话精神，牢记和践行“为党育才、为

党献策”的党校初心，严格落实《全国干部教育培训规划

（2023-2027 年）》的相关要求，三项举措为中青年干部培

训班学员快速成长全力护航，不断推动新大兴新国门干部履

职能力和创新能力提升，为区域高质量、可持续发展培育高

素质专业化后备人才。 

 

一是精准打造培训课程体系。坚持将政治建设摆在首

位，以习近平新时代中国特色社会主义思想为主题主线，结

合新大兴新国门面临的新形势新任务，聚焦组织需求、岗位

需求和个人需求，科学设置“习近平新时代中国特色社会主
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义思想及党的理论教育”“党性教育”“形势与任务”“专

业素养提升”4 个教学模块，课程设计重点突出，针对性强，

实现了理论学习与实践检验相结合，党性锻炼与能力提升相

结合，集中学习与自主学习相结合，使参训学员能够立体式

学习、多维度感受、全方位充能，将学习收获运用于工作实

践。 

二是着力打造高端师资团队。强化实践导向、问题导向、

效果导向，立足地区发展实际，邀请理论基础雄厚、战略视

野广阔的中央党校、中央社院、市委党校知名教授，人民大

学、国防大学、外交学院专家学者，以及区内相关部门优秀

领导干部和党校教师为学员授课，师资安排上接天线、下接

地气，从多角度、多层面拓宽参训学员的思路和视野，全方

位为参训学员补钙、壮骨、铸魂。 

三是综合打造多元教学形式。课程设计中安排沉浸式教

学、访谈教学、现场教学、专题读书、分组研讨、调研辅导、

主题党日、学员论坛等多种形式的学习、交流活动，并开展

两周的异地教学，使学员能够在多元化的教学中、全方位的

交流中，更加深入的理解和运用所学知识，启迪创新思维，

从多层级、多角度发现问题、分析问题、解决问题，帮助参

训学员更加全面的提升能力素养。 
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